
บทท่ี ๕  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
ในการวิจัยเรื่อง “แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์  

ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์
ของการวิจัยไว้ ๓ ประการ ดังนี้ ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาประวัติความเป็นมาและคุณค่าของการ
จัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐม
เจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการการบริหารงานนมัสการองค์พระปฐม
เจดีย์และบริบทการเปลี่ยนแปลงของงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ 
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ๓) เพ่ือศึกษางานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์    
กับการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามระเบียบวิธี วิจัยแบบผสม (Mixed Methodology 
Research) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี ๒ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ ประชาชน
ชาวไทยทั่วไปผู้มาเที่ยวในจังหวัดนครปฐมทั้งปี ๒๕๕๔ จ านวน ๗๔๐,๖๘๑ คน โดยการก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการเปรียบเทียบตารางส าเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน่๑ ปรากฏได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน ๔๐๐ คน กลุ่มที่ ๒ คณะกรรมการทั้ง ๓๓ แผนก จ านวน ๒,๐๗๘ รูป/คน และกลุ่มภาคี 
ประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลนครนครปฐมทุกภาคส่วน ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการจัดงาน
เทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จ านวน ๗๙,๑๔๘ คน รวม ๘๒,๔๙๓ รูป/คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้จากการเปรียบเทียบตารางส าเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน่ ปรากฏได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๒๐๔ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม
ทั้งหมดมาวิเคราะห์และประมวลผล โดยน าข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติดังนี้ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage)ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิจัยเชิง
คุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Techniques) มีรายละเอียด
ดังนี้  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
๕.๓ ข้อเสนอแนะ  

 
                                                           

๑สุจิตรา บุณญรัตน์พันธ์ุ, ระเบยีบวิธีวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์, หน้า ๑๖๑.  



๑๓๖ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล แนวคดิ คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ 

ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ผู้ท าการวิจัยสามารถสรุป
ผลการวิจัยได้ดังนี้ 

๕.๑.๑ สรุปข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้/เดือน ความรู้เรื่องงานวัด

การปฏิบัติตามหลักพุทธธรรม ได้ดังนี ้
เพศ เพศหญิง จ านวน ๓๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๓ เพศชาย จ านวน ๗๗ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๗.๓ และชาย/หญิงข้ามเพศ จ านวน ๑๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓.๕ 
อายุ อายุระหว่าง ๑๓  – ๒๐ ปี จ านวน ๒๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๘  อายุระหว่าง 

๒๑ – ๓๐ ปี จ านวน ๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕ และน้อยที่สุดคือผู้มีอายุต่ ากว่า ๑๓ ปี จ านวน 
๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐ 

สถานภาพ สถานภาพโสด จ านวน ๓๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐ สมรส จ านวน ๕๗  
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓ และน้อยที่สุด คือ หย่าร้าง จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ .๘  

ระดับการศึกษา การศึกษาระดับอนุปริญญา จ านวน ๑๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘ 
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐ และน้อยที่สุดคือ อ่ืนๆ จ านวน ๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒.๓ 

อาชีพ พนักงานบริษัท จ านวน ๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐ เกษตรกร เช่น ท านา 
จ านวน ๖๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๕ และน้อยที่สุด คือ ค้าขาย จ านวน ๑๔ คน คิดเป็น          
ร้อยละ ๓.๕ 

รายได้/เดือน รายได้ ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท ต่อเดือน จ านวน ๑๖๒ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๔๐.๕ รายได้สูงกว่า ๑๕,๐๐๑ บาท ขึ้นไปต่อเดือน จ านวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕ น้อย
ที่สุด คือ ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท ต่อเดือน จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๘ 

ความรู้เรื่องงานวัด รู้จักการท าบุญอย่างถูกวิธี  จ านวน ๒๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๑  
รู้ถึงความส าคัญของการจัดงานวัด จ านวน ๒๑๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๑ น้อยที่สุด คือ อ่ืนๆ 
จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙ 

การปฏิบัติตามหลักพุทธธรรม  การฟังเทศน์ จ านวน ๒๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๘ 
การให้ทาน จ านวน ๑๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๕ น้อยที่สุด คือ อ่ืนๆ จ านวน ๗ คน คิดเป็น       
ร้อยละ ๐.๙ 

๕.๑.๒ สรุปความคิดเห็นของประชาชนทั่วไปที่มีต่อเรื่องแนวคิด คุณค่าและการสร้าง
พลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อเรื่องแนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของ     
วัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 



๑๓๗ 
 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมเชิงประเพณี รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรม
เชิงพุทธ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการให้ข้อมูล ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการบริการ 
โดยสรุปได้ ดังนี้ 

๑.ด้านการจัดกิจกรรมเชิงประเพณี แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของ    
วัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๘ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า วัดมีการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้แบบไทย การแต่งกายแบบไทยวัดมีการส่งเสริมความรู้และการ
ปฏิบัติทางพุทธศาสนาควบคู่กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การนวดแพทย์แผนไทย/
โบราณ มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่นของจังหวัดนครปฐม เช่น แห่ผ้าห่มองค์พระปฐม
เจดีย์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย เช่น ประเพณีลอยกระทง มีการจัดให้มีการ
บ าเพ็ญกุศลตามประเพณีนิยม เช่น ปิดทองพระร่วงโรจนฤทธิ์จ าลอง  

๒.ด้านการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัด   
พระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๕ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า วัดมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติพระพุทธศาสนา เช่น จัดบอร์ดเกี่ยวกับงานประจ าปี ฉายสื่อพุทธประวัติ  มีการจัดกิจกรรม
ภาคปฏิบัติแก่ผู้มาเที่ยวงานและนักท่องเที่ยว เช่น การน าสวดมนต์ การสอนสมาธิมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตามวิถีพุทธ  เช่น รักษาศีล ฟังเทศน์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยแบบวิถีพุทธ เช่น การสวดมนต์ท านองสรภัญญะ มีการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับ ศาสนพิธีแก่เยาวชนและผู้มาเที่ยวในงาน เช่น การถวายสังฆทาน เป็นต้น 

๓.ด้านการจัดสภาพแวดล้อม แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัด     
พระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๒ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า วัดมีการก าหนดพ้ืนที่ภายในงานส าหรับ
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวหรือเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวผู้มาในงานอย่างเพียงพอมีการก าหนดพ้ืนที่ภายใน
งานอย่างเหมาะสม เช่น สถานที่ไหว้พระ ถวายสังฆทาน สถานที่ถ่ายรูป หรือนั่งสมาธิมีการก าหนด/
จัดระเบียบร้านค้าขายผลิตภัณฑ์สินค้าภายในงานแก่นักท่องเที่ยวอย่างเหมาะสมมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในงาน เช่น การจัดสวนดอกไม้ ลานพุทธธรรม อย่างเหมาะสมมีการก าหนด
สถานที่และเวลาอย่างเป็นสัดส่วนภายในงานเพื่อมิให้กระทบการท ากิจวัตรของพระภิกษุ - สามเณร  

๔.ด้านการให้ข้อมูล แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ 
ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก    
มีค่าเฉลี่ย ๓.๘๙ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า วัดมีการจัดท าสื่อเพ่ือให้ข้อมูลข่าวสาร เช่น แผ่นพับ 
หนังสือป้ายบอกทาง เพ่ือแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวภายในงานมีการจัดท าบอร์ดเกี่ยวกับประวัติและ
ความส าคัญของพระพุทธศาสนาที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดงานมีการจัดพระภิกษุ เจ้าหน้าที่ หรือ
ไกด์ คอยแนะน า/อธิบายเกี่ยวกับประวัติการจัดงานและสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในงาน  มีการจัด
เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยประชาสัมพันธ์ เพ่ืออธิบาย/แนะน า และแจ้งข่าวสารต่างๆ ภายในงานมีการ
จัดระบบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการดูแลและอนุรักษ์โบราณวัตถุ โบราณสถาน และสถาปัตยกรรมของ
วัดภายในงาน 



๑๓๘ 
 

๕.ด้านการบริการ แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์  
ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก     
มีค่าเฉลี่ย ๓.๘๘ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า วัดมีการจัดตั้งกองอ านวยการเพ่ืออ านวยความสะดวก
ด้านสถานที่ เช่น ห้องน้ า ถังขยะ สถานที่จอดรถ หรือบริการอ่ืนๆ ให้แก่ผู้มาในงานและนักท่องเที่ยว
วัดมีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยให้กับผู้มาเที่ยวภายในงาน เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ 
รปภ.  มีการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกภายในงาน เช่น โรงทาน สถานที่ปฐมพยาบาล มีการจัด
เจ้าหน้าที่คอยอ านวยความสะดวกในการเดินทางเข้า – ออก และลานจอดรถ แก่ผู้มาเที่ยวในงานมี
การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ในชุมชนในการขายสินค้า/การให้บูชาวัตถุมงคลของวัดแก่ผู้มาเที่ยวงานและ
นักท่องเที่ยว  

๕.๑.๓ สรุปปัญหา อุปสรรค การมีส่วนร่วมในการจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ 
ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ด้านการให้ข้อมูล พบว่า วัดมีการจัดท าข้อมูลข่าวสารยังไม่เป็นระบบ มีป้ายแนะน า
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาขององค์พระปฐมเจดีย์น้อยไป ไม่มีเจ้าหน้าผู้ช านาญการประจ าวิหารหรือ
พิพิธภัณฑ์ที่คอยให้ค าแนะน า การประชาสัมพันธ์ภายในงานยังมีข้อบกพร่องในเรื่องของเสียงที่เวลา
ประกาศไม่ค่อยได้ยิน ระบบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับวัตถุโบราณ เช่น พระพุทธรูปโบราณ และ
สถาปัตยกรรมยังมีไม่พอแกการเผยแผ่เท่าที่ควร 

ด้านการบริการ พบว่า ขาดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย โดยเฉพาะต ารวจมีจ านวนน้อย 
ดูแลความเรียบร้อยภายในงานไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะสถานที่จอดรถยังไม่เพียงพอ ห้องน้ าเจ้าหน้าที่ไม่
ดูแลความสะอาดยังสกปรกอยู่ตลอดเวลา ยังขาดถังขยะอีกจ านวนมาก สถานที่ปฐมพยาบาลยังไม่
กระจายตามจุดที่ส าคัญหากมีผู้ป่วยฉุกเฉินอาจเป็นอันตรายต่อชีวิตได้ 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม พบว่า ขาดการอนุรักษ์ดูแลสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณงาน
โดยเฉพาะประชาชนที่มาเที่ยวภายในงานชอบทิ้งขยะลงในสระน้ าก่อให้เกิดน้ าเน่า เสียท าให้เต่าที่
อาศัยอยู่ในสระน้ าตายเป็นประจ าทุกปีเวลาจัดงาน คนขาดจิตส านึกในการทิ้งขยะท าให้เป็นปัญหา
ของการจัดงาน พ่อค้าแม่ค้าชอบเทน้ าล้างจานทิ้งหลังร้านขายสินค้าท าให้น้ าเน่าเหม็นท าลาย
บรรยากาศภายในงาน 

ด้านการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ พบว่า  พ่อค้าแม่ค้าเปิดล าโพงเสียงดังเพ่ือโฆษณาสินค้าท า
ให้เป็นอุปสรรคต่อการฟังเทศน์และการสวดมนต์ นั่งสมาธิ การเดินจงกรม การเจริญจิตภาวนา ไม่มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้ทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับตอบปัญหาธรรมะ โดยเฉพาะประวัติความ
เป็นมาขององค์พระปฐมเจดีย์ ขาดการส่งเสริมการสวดมนต์ท านองสรภัญญะ 

ด้านการจัดกิจกรรมเชิงประเพณี พบว่า ประชาชนที่มาเที่ยวภายในงานโดยเฉพาะ
สุภาพสตรีนุ่งสั้นเข้าวัดขาดการแต่งกายแบบไทย นักท่องเที่ยวนิยมมาเที่ยวมากกว่าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น แห่ผ้าห่มองค์พระปฐมเจดีย์ ประเพณีลอยกระทงในคลอง
เจดีย์บูชา 

 



๑๓๙ 
 

๕.๑.๔ สรุปแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดงานนมัสการองค์พระปฐม
เจดีย ์ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ด้านการให้ข้อมูล  พบว่า วัดควรจัดท าป้ายและท าการประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุและ
จุดที่ส าคัญต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนที่มาเที่ยวในงานได้รับรู้ความเคลื่อนไหวภายในงานอยู่ตลอด ควร
จัดหารเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีความรู้ในเรื่องของประวัติศาสตร์ความเป็นมาขององค์พระปฐมเจดีย์และ
พระพุทธรูปโบราณ ภาพฝาผนังภายในพระวิหาร ความส าคัญของสถานที่ต่างๆ ภายในวัดพระปฐม
เจดีย์ เพ่ือคอยประชาสัมพันธ์แนะน าให้นักท่องเที่ยวได้รับรู้ข้อมูล 

ด้านการบริการ พบว่า ควรจัดหาเจ้าหน้าที่ทหาร ต ารวจและ รปภ. เข้ามาเพ่ิมเพ่ือคอย
อ านวยความสะดวก ดูแลความปลอดภัยภายในงานอย่างทั่วถึง และเพ่ิมเจ้าหน้าที่ดูแลสถานที่จอดรถ 
หรือจัดสถานที่ไว้ส าหรับจอดรถนอกบริเวณงานและดูแลรถให้นักท่องเที่ยวแล้วจัดรถรับส่งคอย
บริการประชาชนที่มาเท่ียวภายในงาน 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  พบว่า วัดควรจัดสถานที่ให้เหมาะสมแก่แผนกการเผยแผ่ทาง
ศาสนาให้เป็นสัดส่วน เช่น สถานที่ฟังเทศน์ สวดมนต์ นั่งสมาธิ ควรจัดสวนดอกไม้เพ่ือเพ่ิมภูมิทัศน์
เพ่ือให้เกิดความเจริญตาแก่ผู้มาเที่ยวในงาน ควรจัดระเบียบร้านค้าขายของบริเวณบนลานองค์พระ
ปฐมเจดีย์เพื่อไม่ให้บดบังทัศนียภาพ 

ด้านการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ พบว่า วัดควรจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์และ
ส่งเสริมให้สตรีแต่งกายเข้าวัดให้สุภาพเรียบร้อยแบบวัฒนธรรมไทย ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมทางพุทธ
ศาสนา เช่น สอนเกี่ยวกับศาสนพิธีที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การสวดมนต์ท านองสรภัญญะ เป็นต้น เพ่ือ
อนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

ด้านการจัดกิจกรรมเชิงประเพณี พบว่า วัดควรจัดกิจกรรมสอนการนวดแผนโบราณ 
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและประเพณีท้องถิ่น เช่น แห่ผ้าห่มองค์พระปฐมเจดีย์ 
ปิดทองหลวงพ่อพระร่วงโรจนฤทธิ์ และลอยกระทง เป็นต้น 

๕.๑.๕ สรุปข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของคณะกรรมการผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกตามสถานภาพของบรรพชิต/คฤหัสถ์ อายุ  ระดับการศึกษา อัตตลักษณ์ หรือสิ่งที่

ประชาชนให้ความสนใจ ได้ดังนี ้
สถานภาพบรรพชิต/ คฤหัสถ ์คฤหัสถ์ จ านวน ๑๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๓ บรรพชิต 

จ านวน ๗๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๗  
อายุ อายุระหว่าง ๒๑ – ๓๐ ปี จ านวน ๘๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗ อายุระหว่าง 

๓๑ – ๔๐ ปี จ านวน ๕๓ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๐ และน้อยที่สุดคือผู้มีอายุต่ ากว่า ๖๑ ปี ขึ้นไป 
จ านวน ๓ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๕ 

ระดับการศึกษา การศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน ๗๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๘ 
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๔๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖ และน้อยที่สุด คือ สูงกว่าปริญญาตรี 
จ านวน ๑๗ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๓ 



๑๔๐ 
 

อัตตลักษณ์หรือสิ่งที่ประชาชนให้ความสนใจ องค์พระปฐมเจดีย์  จ านวน ๑๖๑ รูป/คน  
คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๓  พระพุทธรูปรอบองค์พระปฐมเจดีย์ จ านวน ๙๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓ 
และน้อยที่สุดคือ อ่ืนๆ จ านวน ๑๓ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ  ๒.๘ 

๕.๑.๖ สรุปกระบวนการการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ 
ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบล พระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

กระบวนการการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐม
เจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบล พระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ทั้ง ๖ ด้าน โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม รองลงมา คือ ด้านการสร้างองค์
ความรู้  ด้านการจัดองค์การ ด้านการอ านวยการ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ทีสุ่ด คือ ด้านการวางแผน โดยสรุปได้ ดังนี้ 

๑. ด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม กระบวนการการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบล พระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๓.๙๙ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า วัดได้มีการ
จัดตั้งกองทุน/มูลนิธิเพ่ือพัฒนาปรับปรุงสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในวัดและช่วยเหลือสังคม โดยเฉพาะ
ทุนการศึกษา มากขึ้น มีการประสานงานกันระหว่างวัดต่างๆ ภายในจังหวัดนครปฐมในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐต่างและเอกชนต่างๆ 
ภายในจังหวัด  

๒. ด้านการสร้างองค์ความรู้ กระบวนการการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการองค์
พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบล พระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๓.๙๗ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า วัดมีการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารของงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์  มากขึ้น มีการจัดแสดงนิทรรศการและจัด
กิจกรรมตามวัฒนธรรมท้องถิ่นแก่ผู้มาเที่ยวภายในงาน และวัดมีการมีการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมชุมชนระหว่างผู้มาเท่ียวภายในงาน  

๓. ด้านการจัดองค์การ กระบวนการการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการองค์พระ
ปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบล พระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๓.๙๖ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า วัดมีการก าหนดหน้าที่แต่ละ
แผนก เพ่ือมอบหมายงานให้รับผิดชอบแก่หัวหน้าแผนกและผู้ร่วมงานอย่างชัดเจน มากขึ้น มีการจัด
เจ้าหน้าที่แต่ละแผนกที่มีบุคลากรผู้มีความรู้ ความสามารถ และความรับผิดชอบ อย่างเพียงพอ และมี
การจัดตั้งกองอ านวยการมีหน้าที่คอยดูแลและอ านวยความสะดวกในการจัดงานประจ าปี 

๔. ด้านการอ านวยการ กระบวนการการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการองค์พระ
ปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบล พระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๓.๙๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า วัดมีการจัดระบบอ านวยความ
สะดวกในด้านวัตถุมงคลและบริการร้านค้าง่ายต่อการขอเช่าและซื้อสินค้าภายในงานประจ าปี มากขึ้น 



๑๔๑ 
 

มีการจัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์คอยให้ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของการจัดงานประจ าปีอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการจัดบุคลากรในกองอ านวยการในการประสานงานกับแผนกต่างๆ อย่างชัดเจน  

๕. ด้านการบริหารงานบุคคล กระบวนการการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการองค์
พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบล พระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๓.๙๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า วัดมีการก าหนด
คุณสมบัติของกรรมการและบุคลากรให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ มากขึ้น วัดมีการใช้
ระบบคุณธรรมและจริยธรรมในการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรเข้ามาร่วมท างาน และวัดมีการสรร
หาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มาทดแทนกรรมการภายในแผนกที่ขาด 

๖. ด้านการวางแผน กระบวนการการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐม
เจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบล พระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ๓.๘๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า วัดมีการประชุมก าหนดแผนเพ่ือวาง
มาตรฐานการดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับประชาชนที่มาเที่ยวในงานประจ าปี มากขึ้น  มีการจัด
ประชุมก าหนดแผนในการอ านวยความสะดวกสอดคล้องกับความต้องการของคณะกรรมการแต่ละ
แผนก และวัดมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการก่อนจัดงานเทศกาลประจ าปี   

๕.๑.๗ สรุปปัญหา อุปสรรค กระบวนการการบริหารจัดงานนมัสการองค์พระปฐม
เจดีย ์ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ด้านการวางแผน พบว่า กรรมการบางคนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม 
หัวหน้าบางแผนกไม่มีการวางแผนก่อนด าเนินงาน บางแผนกปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับแผนที่ได้
ประชุมกันไว้ก่อนเริ่มงานท าให้เกิดปัญหาตามมา การก าหนดแผนในการดูแลความปลอดภัยของ
ประชาชนที่มาเท่ียวในงานยังไม่ชัดเจน 

ด้านการจัดองค์การ  พบว่า ไม่มี เจ้าหน้าที่อยู่ประจ ากองอ านวยการ ท าให้การ
ประสานงานระหว่างแผนกมีปัญหาอยู่เป็นประจ าเพราะหาคนสั่งการที่ชัดเจนไม่ได้ ขาดเจ้าหน้าที่คอย
ดูแลกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อคอยก ากับการท างานของกรรมการในแผนกการต่างๆ ที่ทางวัดได้จ้าง
มาท างานในช่วงจัดงาน 

ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่า ขาดการสรรหาคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญหรือมี
ประสบการณ์เฉพาะด้านมาคอยแนะน าในบางแผนก มีปัญหาในการสรรหาเจ้าหน้าที่เพ่ือมาทดแทน
คนเก่าที่ขาดไป ขาดระบบคุณธรรมในการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ไม่มี
การก าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ 

ด้านการอ านวยการ พบว่า ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนในแต่ละแผนกการท าให้มี
ปัญหาในการประสานงานโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ได้รับข้อมูลข่าวสารล่าช้า ท าให้การด าเนินงานเกิด
ปัญหา และการอ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานสถาบันต่างๆ ที่เข้ามาช่วยงานไม่เข้าใจกัน เช่น การ
เลี้ยงข้าวนักศึกษาที่โรงครัว 

ด้านการสร้างองค์ความรู้ พบว่า ขาดการประชาสัมพันธ์และจัดแสดงนิทรรศการถึง
ความส าคัญของการจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ การให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดนครปฐม เช่น ประเพณีแห่ผ้าห่มองค์พระปฐมเจดีย์ 



๑๔๒ 
 

ด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม พบว่า ขาดความร่วมมือและส่งเสริมการจัดงานจาก
ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นในด้านการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา และขาดการประสานงานเกี่ยวกับ
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเฉพาะไม่ให้ความส าคัญในการจัดงานเท่าที่ควร ชุมชนรอบวัดไม่ให้
ความร่วมมือในการจัดงานเหมือนในอดีต 

๕.๑.๘ สรุปแนวแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกระบวนการการบริหารจัดงาน
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครปฐม  

ด้านการวางแผน พบว่า ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนที่อยู่บริเวณชุมชนรอบวัดเข้ามามี
ส่วนร่วมในการประชุมและร่วมด าเนินงาน ควรประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลา 
หากมีปัญหาเกิดขึ้นเจ้าหน้าที่จะได้ร่วมกันแก้ไขได้ทัน ท างานด้วยความตั้งใจ 

ด้านการจัดองค์การ ควรจัดเจ้าหน้าที่อยู่ประจ ากองอ านวยการเพ่ือคอยท าหน้าที่
ประสานงานระหว่างแผนกการต่างๆ สรรหาบุคลากรที่มีประสบการณ์ในด้านการบริหารจัดการมา
ช่วยให้ค าแนะน า มีการปฏิบัติตามกฎอย่างเคร่งครัด 

ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่า ควรมีการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ามาท างานให้ตรงกับ
ความรู้ ความสามารถตามที่ตนถนัด โดยเน้นระบบคุณธรรมไม่เน้นระบบพรรคพวก ควรก าหนดหน้าที่
ในแต่ละแผนกให้หัวหน้าและผู้ร่วมงานช่วยกันรับผิดชอบเพื่อให้งานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการอ านวยการ พบว่า ควรจัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์คอยแนะน าข้อมูลข่าวสารอยู่
ตลอดการจัดงาน ดูแลระเบียบการจัดร้านค้าภายในงานเพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย คอยจัดหาสิ่ง
อ านวยความสะดวกและคอยบริการเพ่ือรองรับประชาชนผู้มาเที่ยวในงาน เช่น จัดเจ้าหน้าที่ดูแล
การจราจรภายในงาน 

ด้านการสร้างองค์ความรู้  พบว่า ต้องสร้างองค์ความรู้ขึ้นจากความขยันและมีความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ท างานตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดท าข้อมูลและประชามสัมพันธ์ถึง
ความส าคัญของการจัดงาน และประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับสังคมอยู่เนืองๆ สม่ าเสมอ 

ด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม พบว่า ก่อนจัดงานควรมีการประชาสัมพันธ์อยู่ตลอด
ด้วยวิธีการหลายๆ ช่องทาง เช่น วิทยุคลื่นจริยธรรมองค์พระปฐมเจดีย์ ติดป้ายโฆษณา ลงสื่อทาง
เฟสบุ๊ค เป็นต้น มีการจัดกิจกรรมสบทบทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ เช่น อุทกภัย เป็นต้น ร่วมกัน
กับสถาบันการศึกษาในจังหวัดนครปฐมและใกล้รณรงค์เรื่องการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ เพ่ือให้เกิด
ความสามัคคี  

๕.๑.๙ สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเชิงลึกกับแนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทาง
สังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

การจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ มีคุณค่าในด้านสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณค่าในการจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐม
เจดีย์ ใน ๓ ด้าน คือ 

๑. คุณค่าด้านสังคม พบว่า องค์พระปฐมเจดีย์เป็นจุดศูนย์รวมของพุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกล้เคียงประชาชนทั้งในและนอกประเทศได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท า



๑๔๓ 
 

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ประชาชนบางส่วนก็รอคอยงานวัดเพ่ือที่จะได้เข้ามาท าบุญพร้อมกับหา
ความส าราญด้วยการชมละครร าแก้บน ลิเก หนังกลางแปลง ชมการออกร้านแสดงสินค้าและการ
แสดงมหรสพต่างๆ ภายในงาน ในปัจจุบันสังคมได้เปลี่ยนไปตามยุคสมัยจ านวนประชนที่มาเที่ยวก็
เพ่ิมมากขึ้นท าให้วัดต้องมีการจัดระบบ ระเบียบเพ่ือคอยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาเที่ยวในงาน 
และห้างร้านต่างๆ ก็ได้ถือโอกาสน าสินค้าสมัยใหม่ออกมาจัดแสดงโชว์เพ่ือเรียกความสนใจจากคน
ที่มาเที่ยวในงาน เช่น เปิดแสดงสินค้าเก่ียวกับรถยนต์ เป็นต้น 

 ๒. คุณค่าด้านเศรษฐกิจ พบว่า การจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ก่อให้เกิดการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยว  ในปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ต่างประเทศเดินทางมาเที่ยวในงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์เพ่ือมาท าบุญและซื้อสินค้า
ต่างๆ ภายในงาน ท าให้ประชาชนได้น าสินค้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน พืชผักผลไม้ มีสินค้าหลากหลาย มา
ขายภายในงาน ตั้งแต่สินค้าพ้ืนบ้าน สินค้าชุมชน การจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ถือได้
ว่าเป็นการสนับสนุนให้คนไทยรู้จักคุณค่าและประโยชน์ของสินค้าไทย นิยมสินค้าไทย เงินตราก็จะไม่
รั่วไหลออกนอกประเทศ เป็นงานที่สร้างรายได้ให้แก่บรรดาพ่อค้า แม่ค้า และร้านค้ารายย่อยทั้ง
ภายในงานและบริเวณนอกงานได้ค้าขายผลผลิตของตนเอง และประชาชนได้เลือกซื้อโดยตรง ท าให้
เกษตรกรในจังหวัดนครปฐมมีรายได้เพ่ิมมากข้ึนเป็นการช่วยเพิ่มพูนเศรษฐกิจของชาติ เงินเป็นจ านวน
มหาศาลหมุนเวียนอยู่ในจังหวัดนครปฐม 

๓. คุณค่าด้านวัฒนธรรม พบว่า การจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ก่อให้เกิด
การสร้างคุณค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรม เป็นการสร้างปัญญาให้กับประชาชนโดยรวมมีความฉลาดมากขึ้น
กว่าเดิมรวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมจัดการน าผลผลิตที่เป็นรูปธรรมมีเอกลักษณ์เป็นของ
ประจ าจังหวัดที่คนรู้จักกันทั่วประเทศคือ ข้าวหลาม และส้มโอทองดี เป็นของสร้างชื่อของชาวจังหวัด
นครปฐมเป็นล าดับต้นๆ คุณค่าทางวัฒนธรรมเหล่านี้จึงเป็นมรดกทางสังคม ความเชื่อ ประเพณี และ
ทักษะต่างๆ จะถูกถ่ายทอดออกมาผ่านการจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ เป็นการสืบทอด
ประเพณีเทศกาลนมัสการพระบรมสารีริกธาตุที่บรรจุอยู่ ณ องค์พระปฐมเจดีย์ที่มีมาแต่โบราณกาล
ท าให้เกิดความดีงามด้านจิตใจเป็นส าคัญ 

 
บริบทต่างๆ ภายในบริเวณงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ด้านวัตถุ วิถีชีวิต และ

ความศรัทธามีการเปลี่ยนแปลงไป ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ได้ให้ความคิดเห็น ใน ๓ ด้าน คือ 
๑. ด้านวัตถุ พบว่า บริบทภายในบริเวณงาน มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ตาม

สภาพสิ่งแวดล้อม และตามความเหมาะตามสถานการณ์ในปัจจุบันทางวัดได้ขอจัดงานเองในรูปแบบ
ของงานวัดเน้นการประหยัดเป็นหลักพร้อมทั้งได้มีการปรับเปลี่ยนแผนผังแผนกการกุศลต่างๆ ที่อยู่
บริเวณลานบนรอบองค์พระปฐมเจดีย์ มีการจัดแสดงแผนผังให้เห็นว่าจุดไหนมีอะไรบ้างเพ่ือง่ายต่อ
การรับรู้ข้อมูล การละเล่นพ้ืนบ้านต่างๆ ที่เคยมีมาก็ได้หายไปตามยุคสมัย เช่น ร าวงชาวบ้าน สาว
น้อยตกน้ า รถไต่ถัง เป็นต้น การคมนาคมก็มีส่วนช่วยให้การจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐม
เจดีย์เป็นไปด้วยดี การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางระบบคมนาคมนี่เองท าให้ประชาชนมาเที่ยวงาน
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์เป็นจ านวนมากขึ้น 



๑๔๔ 
 

๒. ด้านวิถีชีวิต พบว่า บริบทของงานที่เปลี่ยนไปตามยุคจากสมัยก่อนชาวบ้านได้เข้ามา
ตั้งรกรากอาศัยอยู่บริเวณรอบองค์พระปฐมเจดีย์ จนกลายเป็นชุมชนที่เขยายตัวขึ้นท าให้มีตลาดบน 
ตลาดล่างตั้งอยู่ติดกับองค์พระปฐมเจดีย์ ประชาชนทั่วไปได้มาจับจ่ายใช้สอย เลือกซื้อสินค้าที่ตลาด
แต่ในปัจจุบันได้มีห้างสรรพสินค้า เช่น ห้างบิ๊กซี โลตัส ท าให้คนหันไปใช้บริการห้างสรรพสินค้ามาก 
ขึ้น จนบางครั้งชาวตลาดนครปฐมไม่พอใจที่วัดจัดงาน คนในยุคปัจจุบันเข้าวัดมาเพ่ือท าบุญตาม
ประเพณีนิยม เช่นถวายสังฆทาน ฟังเทศน์ ท าบุญสร้างระฆัง ตักบาตร ๑๐๘ เป็นต้น มากกว่าที่จะเข้า
วัดมาเพ่ือชมมหรสพเหมือนสมัยก่อนเพราะมีทางเลือกในการรับชมมากขึ้นต่างจากสมัยอดีตที่ต้องรอ
งานวัดเท่านั้นถึงจะได้ชมมหรสพและการแสดงต่างๆ แต่ในขณะเดียวกันก็ไม่ได้ให้ความส าคัญในเรื่อง
ของการแต่งตัวเข้าวัดเหมือนในสมัยอดีต นี่ก็คือการเปลี่ยนแปลงไปตามวิถีชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์
เพ่ือให้ทันสมัยไปตามโลก 

๓. ด้านความศรัทธา พบว่า การจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์เป็นงานที่
รักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทยเอาไว้ได้เป็นอย่างดีท าให้ประชาชนเกิดความเลื่อมใสเป็นอย่างยิ่งเพราะ
ได้มีโอกาสมาเข้าวัดท าบุญตามความเชื่อทางพระพุทธศาสนา เช่น ประเพณีห่มผ้าห่มองค์พระปฐม
เจดีย์ การถวายสังฆทาน การฟังเทศน์มหาชาติ ๑๓ กัณฑ์ เป็นต้น ประชาชนทั่วไปมีความเลื่อมใส
ศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมากสังเกตได้จากการที่มีจ านวนผู้มาเที่ยวในงานเป็นจ านวนมาก 
เนื่องจากภายในบริเวณรอบๆ องค์พระปฐมเจดีย์มีพระพุทธรูปปางต่างๆ ให้ประชาชนได้สักการบูชา
และมีภาพจิตรกรรมฝาผนังแสดงเรื่องราวความเป็นมาของการสร้างองค์พระปฐมเจดีย์สิ่งเหล่านี้
ก่อให้เกิดศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนเป็นอย่างดี เกิดความภูมิใจและรักศักดิ์ศรีในความเป็นไทย 

 
เครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนได้เข้ามามีบทบาทในการจัดงาน

นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ พบว่า  
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ได้ให้ความคิดเห็นว่าภาคีทุกภาคส่วนทั้งสถาบันภาครัฐและ

เอกชนในจังหวัดนครปฐม ได้แก่ สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
ตลอดจนหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น ทหาร ต ารวจ และหน่วยงานเอกชน พ่อค้าแม่ค้า ชุมชนรอบ
วัด นักเรียน นักศึกษา ได้เข้ามาท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนการจัดงานเป็นอย่างดี ให้ความส าคัญกับการ
จัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์เพราะเป็นงานใหญ่ระดับประเทศเป็นศูนย์รวมของ ๓ 
สถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฝ่ายของชาติก็คือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนได้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการจัดงานโดยให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในส่วนของศาสนา
ก็ได้แก่เครือข่ายพระสงฆ์ในจังหวัดนครปฐมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากคณะพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมทั้ง ๑๙๙ วัด เป็นกรรมการในการจัดงาน ในส่วน
สถาบันพระมหากษัตริย์ก็ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการอุปถัมภ์องค์พระปฐมเจดีย์มาตั้งแต้ครั้ง
ในอดีตจนถึงปัจจุบัน การจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ทางวัดได้เปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ต่างๆ และประชาชนในจังหวัดนครปฐมเข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการและท ากิจกรรมต่างๆ 
ของวัด โดยทุกคนท างานด้วยความเต็มใจ เต็มที่ และเต็มก าลังความสามารถจากการที่หน่วยงานต่าง
ได้ให้ความส าคัญและได้เข้ามามีบทบาทในการร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมในการเทศกาล
นมัสการองค์พระปฐมเจดีย์กลายเป็นปัจจัยที่ขับเคลื่อนจนก่อให้เกิดพลังทางสังคม 



๑๔๕ 
 

 
 
ข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมถึงกระบวนการการบริหารจัดงานเทศกาลนมัสการ

องค์พระปฐมเจดีย์ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดงาน  
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานเทศกาลนมัสการองค์

พระปฐมเจดีย์ โดยเฉพาะแผนกการทั้ง ๓๓ แผนก ซึ่งประธานจัดงานได้มีการแต่งตั้งหัวหน้าแผนกให้
มีหน้าที่รับผิดชอบงาน เพราะประธานจัดงานจะให้ความส าคัญในการบริหารจัดการในแต่ละแผนก
นั้นๆ คอยให้ค าแนะน าพร้อมทั้งตรวจตราดูอยู่ตลอด และต่อเนื่องท าให้คณะกรรมทั้งฝ่ายพระสงฆ์
และคฤหัสถ์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มก าลังความสามารถตอบสนองนโยบายในการพัฒนาของท่าน
เจ้าอาวาสที่เน้นให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรม ๔ ประการ คือ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน เสียสละ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมีนโยบายว่า น าคนเข้าวัด ผูกมัดจิตใจ ให้ปฏิบัติดี มีคุณธรรม ผลการจัด
งานจึงเป็นไปในทิศทางท่ีดีมีการพัฒนาขึ้น อยู่ตลอดเวลา ปัจจุบันการจัดจัดงานถือว่ามีประสิทธิภาพดี
อยู่แล้วเพียงแต่ต้องต่อยอดในจุดที่อ่อนแอให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนไปอีก การบริหารงานโดยภาพรวม
ถือว่ามีประสิทธิภาพดีอยู่แล้ว การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ก็ควร
มีการวางแผนและเตรียมตัวอยู่ตลอดเวลาเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามสถานการณ์ ในการจัดงานทุก
ครั้งควรการน าเอาหลักธรรมเข้ามาก ากับด้วย คือ หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร
คณะกรรมการทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างรับผิดชอบ ในการจัดงานแต่ละครั้งควรเน้นในเรื่องความ
ปลอดภัยเป็นหลักส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ทุกคนต้องระมัดระวังให้ดี ในการท างานแต่ละครั้ ง              
กองอ านวยการควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารความเคลื่อนไหวให้แผนกการต่างๆ ได้รับรู้ความ
เคลื่อนไหวให้มากขึ้นกว่าเดิม ควรมีการจัดให้คณะกรรมการได้ไปศึกษางานในการจัดงานที่เกี่ยวกับ
การจัดการแบบบูรณาการสมัยใหม่เพ่ือน ามาพัฒนาการจัดงานให้ดีมีประสิทธิภาพขึ้นกว่าเดิมและเท่า
ทันเหตุการณ์สมัยใหม่ 

๕.๑.๑๐ สรุปผลการผลการวิเคราะห์งานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์กับการ
สร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม 

จากการศึกษาถึงกระบวนการการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ 
เป็นการศึกษาเพ่ือการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาสังคมที่แท้จริงและยั่งยืน
สามารถน าไปใช้ได้จริงกับสังคม ในวิทยานิพนธ์เล่มนี้ได้ออกแบบสอบถามเพ่ือท าการส ารวจความ
คิดเห็นส าหรับแจกประชาชนทั่วไปที่มาเที่ยวในงานและส าหรับคณะกรรมทั้งฝ่ายบรรพชิตและคฤหัสถ์
เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ และจะได้
เกิดการขับเคลื่อนให้งานเป็นไปด้วยดีเป็นการแสดงให้เห็นถึงพลังทางสังคมโดยอาศัยองค์ความรู้ทาง
วัฒนธรรมเป็นการสร้างปัญญาให้กับประชาชนโดยรวมให้มีความฉลาดรู้จักใช้ชีวิตอย่างถูกต้องไม่เป็น
ภัยแก่สังคมตลอดถึงองค์ความรู้  ความเชื่อ ศิลปะ จริยธรรมศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี 
ความสามารถ และปัจจัยอ่ืนๆ อีกหลายอย่างที่มนุษย์ได้มาจากการเป็นสมาชิกของสังคม  หลักค า
สอนทางพระพุทธศาสนา หลักการบริหาร น าไปเป็นแบบอย่างในการจัดงานในรูปแบบของงานวัด
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เพ่ือให้เป็นต้นแบบและสามารถน าไปใช้ได้จริงแก่วัดต่างๆ ที่สนใจในกระบวนการการบริหารงานที่
น าไปสู่การสร้างพลังทางสังคม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาตามมา องค์ความรู้ที่เห็นได้จากกการจัดงาน
เทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ท าให้เห็นแนวทางในการพัฒนาสังคมของวัดพระปฐมเจดีย์และ
ย้อนกลับมาเป็นก าลังส าคัญในการสร้างพลังให้เกิดแก่สังคมมี ๕ ด้าน คือ 

การพัฒนาบุคลากร คือ การส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ มีการพัฒนากาย พัฒนาศีล  
พัฒนาจิตและปัญญาตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา ผ่านกระบวนการฝึกอบรมตนเองก่อนเป็น
อับดับแรกของผู้ปฏิบัติงาน   

๒. การพัฒนาองค์กร คือ การสร้างองค์กรข้ึนมาเพ่ือท างานช่วยเหลือสังคม เพ่ือเป็นพลัง 
ขับเคลื่อนในการพัฒนาสังคม  

๓. การพัฒนางาน คือ การจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ขึ้นมาเพ่ือท าให้งานพัฒนา 
ตนเองเป็นไปตามกระบวนการการบริหารที่ได้ก าหนดไว้น าไปสู่การพัฒนาบุคลากรและองค์กรท าให้
เกิดการพัฒนาสังคมในด้านอ่ืนๆ 

๔. การสร้างองค์ความรู้เชิงพุทธ คือ การจัดกิจกรรมโดยน าเอาความเชื่อ ความรู้ทาง 
ประเพณีวัฒนธรรมไทยเข้ามาประยุกต์กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหล่อหลอมเข้าด้วยกันจน
ก่อให้เกิดปัญญาในการใช้ชีวิตและน าไปสู่การสร้างพลังทางสังคม 

๕. การสร้างพลังทางสังคม คือ การพัฒนาโดยอาศัยภาคีท่ีมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการ 
จัดงานได้ร่วมกันสร้างระบบเครือข่ายทางสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ จนก่อให้เกิด
ความสามัคคีน าไปสู่พัฒนาสังคม กลายมาเป็นพลังสังคมสะท้อนกลับมาพัฒนาวัด ชุมชน โรงพยาบาล 
โรงเรียน และพัฒนาประเทศชาติ เพราะเป็นการพัฒนาอย่างแท้จริงในทุกมิติ 

 
๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกล่าวถึงการวิจัยเรื่องแนวคิด คุณค่าและการสร้างพลัง
ทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม
โดยผู้วิจัย จะกล่าวถึงประเด็นการอภิปลายผล  ดังนี้ 

๕.๒.๑  การอภิปรายผลการวิจัยแนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของ         
วัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

การจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐมเจดีย์ เป็นการจัดงานตาม
รูปแบบของงานวัดซึ่งได้มีการจัดมาตั้งแต่สมัยโบราณ จนถึงปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบท
ของสังคม เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของคณะกรรมการจัดงานมนแต่ละสมัย เมื่อความเจริญทาง
บ้านเมืองมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นมาทางวัดก็ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานเพ่ือให้เท่า
ทันและพัฒนาไปตามความเจริญของโลก แต่เดิมการจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ทาง
หน่วยงานราชการขอเป็นเจ้าของจัดงานเอง จนมาถึงปี พ.ศ.๒๕๑๗ ทางเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ 
ในสมัยนั้นคือ พระธรรมสิริชัย (ชิต ชิตวิปุโล) ได้รับการสนับสนุนจากคณะสงฆ์จังหวัดนครปฐมและ
พระเถระในจังหวัดนครปฐม ให้เป็นเจ้าภาพจัดงานเองเพ่ือจะได้น าปัจจัยที่ได้มาจากการท าบุญเก็บไว้
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บูรณะองค์พระปฐมเจดีย์และโบราณวัตถุเสนาสนะภายในวัด อีกทั้งน าไปช่วยเหลือสังคม โดยการจัด
งานในช่วงแรกได้รูปแบบการจัดงานมาจาก วัดไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม ซึ่งในสมัยนั้นมีพระเดช
พระคุณอดีตเจ้าอาวาสวัดไร่ขิง คือ พระราชปัญญาภรณ์ (ปัญญา อินฺทปญฺโญ) เป็นผู้คอยช่วยดูแลการ
จัดงานและร่วมวางรูปแบบการจัดงานไว้ให้ ร่วมกับพระเถรานุเถระในจังหวัดนครปฐม การจัดงานก็มี
การพัฒนาขึ้นมาโดยล าดับ จนถึงพ.ศ. ๒๕๓๖ พระพรหมเวที เจ้าอาวาสรูปปัจจุบันได้ด ารงต าแหน่ง
เจ้าอาวาส และมีการจัดงานได้ปัจจัยเข้าวัดเป็นจ านวนมาก พระเดชพระคุณได้น ารายได้จากการจัด
งานมาพัฒนาวัด พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะการสนับสนุนการศึกษาด้วยแจก
ทุนเล่าเรียนแก่นักเรียน นักศึกษามีการจ้างคนงานวัดจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนให้มีงาน มี
รายได้เลี้ยงครอบครัว การจัดงานก็เป็นระบบมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเรื่อยมา เกิดการพัฒนาใน
ทุกมิติกลายเป็นพลังทางสังคมโดยอาศัยการน าเอาหลักธรรม หลักการบริหารจัดการ เข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีท่ีดีงามของไทยเอาไว้ให้คงอยู่ตลอดไป 

แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคม ของวัดพระปฐมเจดีย์ ราชวรมหาวิหาร 
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จากประเด็นข้อค าถามในแบบสอบถาม ที่กลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ โดยภาพรวม จากการ
วิจัย พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  และเมื่ออภิปรายผลตามรายด้าน พบว่า ทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้าน
การให้ข้อมูล ด้านการบริการ  ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ ด้านการจัด
กิจกรรมเชิงประเพณี อยู่ในระดับมากเหมือนกันหมด มีค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๒ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ จักษ์ตุพล  ศรีถาวร ได้ท าวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับงานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลเวียงคุก อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ” 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับงานประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น ในเขตเทศบาลต าบลเวียงคุก อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
ด้านการตัดสินใจ รองลงมาด้านการด าเนินการและด้านการประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ ด้านการ
รับผลประโยชน์๒  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูพิสณฑ์กิจจาทร  (เทิดทูน เชื้อเงินเดือน) 
ได้ท าวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะห์คุณค่าของประเพณีลอยกระทง” ผลการศึกษาพบว่า คุณค่าของ
ประเพณีลอยกระทง ที่ประชาชนได้สืบทอดปฏิบัติกันมาตั้งแต่ครั้งอดีตจนถึงปัจจุบันล้วนมีความ
เกีย่วข้องกับคติความเชื่อในทางพระพุทธศาสนา คือมีธรรมเป็นกรอบปฏิบัติส าหรับปลูกจิตส านึกของ
คนในชาติให้รู้รักสามัคคีปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม พละ ๕ และสังคหวัตถุ ๔ จะเห็นว่าเมื่อได้
ปฏิบัติตามหลักธรรมทั้งหมดนี้แล้วเท่ากับว่าพลเมืองของชาติเกิดจิตส านึกมีความกตัญญูกตเวที มี
ความหวงแหนขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม ประเพณีทั้งในระดับชาติ ท้องถิ่น ชุมชน ครอบครัว และ
เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่เป็นสิ่งสะท้อนถึงวัฒนธรรมในระดับโลกด้วย โดยมีเบญจศีล

                                                           
๒จักษ์ตุพล  ศรีถาวร, “การมสี่วนรว่มของประชาชนเกี่ยวกับงานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลเวียงคกุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาตร  
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, ๒๕๕๕).   
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เป็นกรอบส าหรับปฏิบัติเพ่ือสร้างสามัคคี สมัครสมาน และรักใคร่ปรองดองกันของคนในชาติ๓  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พจนา  เอกบุตร ได้ท าวิจัยเรื่อง “ชุมชนล าปางหลวงกับการจัดการมรดก
วัฒนธรรม : กรณีศึกษางานประเพณียี่เป็งไหว้สาพระธาตุเจ้า อ าเภอเกาะค า จังหวัดล าปาง”        
ผลการศึกษาพบว่า ชุมชนล าปางหลวงเป็นชุมชนโบราณที่มีประวัติศาสตร์ควบคู่กับวัดพระธาตุล าปาง
หลวงมายาวนาน ท าให้ชาวบ้านชุมชนล าปางหลวงมีภูมิปัญญา ความคิด ความเชื่อ ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น อันก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและความหวงแหนมรดกวัฒนธรรม
ของชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีศักยภาพและความเข้มแข็งในความร่วมมือด าเนินกิจกรรมทางสังคมและ
วัฒนธรรมต่างๆ เป็นอย่างดี รูปแบบและวิธีการของการจัดงานจะมีการแบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบของฝ่ายต่างๆ ภายในชุมชนอย่างชัดเจนและเป็นระบบ ประกอบด้วย วัด ประชาชนใน
ชุมชน และหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเข้มแข็ง
ภายใต้ความส านึกทางประวัติศาสตร์และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชนที่มีอยู่ร่วมกัน ซึ่งจะ
แสดงให้เป็นตัวแบบ (Model) ของการจัดการมรดกประเพณีวัฒนธรรมอย่างเข้มแข็งของชุมชน
ล าปางหลวง ที่มีการจ าแนกกิจกรรมและหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ ในการจัด การงานประเพณียี่เป็งไหว้สา
พระธาตุเจ้า วัดพระธาตุลาปางหลวง  อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน๔ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
มลทิชา  แจ่มจันทร์ และคณะ ได้ท าวิจัยเรื่อง “การจัดระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของชุมชนวัดเกาะ” ผลการศึกษาพบว่า การจัดระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน
วัดเกาะ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ท าให้คนในชุมชนวัดเกาะเกิดความพึงพอใจที่มีผลงานและชาว
ชุมชนจะได้เป็นที่รู้จักมากขึ้น โดยเป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และข้อมูล
เหล่านี้ยังสามารถเก็บเป็นคลังข้อมูลเพ่ือการศึกษาให้กับบุคคลที่สนใจได้อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ยังมี
การจัดท าแผ่นพับทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และรวมไปถึง
การจัดนิทรรศการถาวร ที่เป็นตัวส่งเสริมในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับชุมชนวัดเกาะอีก
ช่องทางหนึ่ง๕  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ  สุวรรณช่าง และคณะ ได้ท าวิจัยเรื่อง “ความพึง
พอใจของนักท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนวัดเกาะ” ผลการศึกษาพบว่า 
นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ที่เดินทางมาเที่ยวชุมชนวัดเกาะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย อยู่ในช่วงอายุ
ระหว่าง ๒๑ – ๒๕ ปี เป็นนักเรียนนักศึกษา มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท เหมือนกันทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติ การเดินทางนักท่องเที่ยวชาวไทยส่วนใหญ่เดินทางมาโดยรถส่วนตัวขณ ะที่
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติส่วนใหญ่เดินทางมาโดยรถโดยสารประจ าทาง ในด้านความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่อการจัดการด้านการท่องเที่ยวของชุมชนวัดเกาะ พบว่า นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติมีความพึงพอใจในองค์ประกอบต่างๆ อยู่ในระดับมากเกือบทุกองค์ประกอบ 

                                                           
๓พระครูพิสณฑ์กิจจาทร  (เทิดทูน เช้ือเงินเดือน),  “ศึกษาวิเคราะห์คุณค่าของประเพณีลอยกระทง”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).       
๔พจนา เอกบุตร, “ชุมชนล าปางหลวงกับการจัดการมรดกวัฒนธรรม : กรณีศึกษางานประเพณียี่เป็ง

ไหว้สาพระธาตุเจ้า อ าเภอเกาะค า จังหวัดล าปาง”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการศิลปะและ
วัฒนธรรม), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๖).      

๕มลทิชา  แจ่มจันทร์ และคณะ,  “การจัดระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน      
วัดเกาะ”, รายงานการวิจัย, (ส านักงานส่งเสริมการวิจัยแห่งชาติ (สกว.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๑).    



๑๔๙ 
 

มีเพียงองค์ประกอบทางด้านความสวยงามและความน่าสนใจของชุมชนวัดเกาะในด้านภาพเขียนฝา
ผนังภายในอุโบสถวัดเกาะที่นักท่องเที่ยวชาวไทยมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ขณะที่
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติมีความพึงพอใจในระดับมากและที่เห็นถึงความแตกต่างได้ชัดเจนในด้าน
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ขณะนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติมีความพึงพอใจในระดับมากและที่เห็น
ถึงความแตกต่างให้ชัดเจนในด้านความพึงพอใจระหว่างนักท่องเที่ยวชาวไทยและนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติคือองค์ประกอบด้านบริการ ด้านสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวก ในด้านความ
พอเพียงและความสะดวกของแต่ละองค์ประกอบย่อยนั้น นักท่องเที่ยวชาวไทยมีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางโดยที่นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติมีความพึงพอใจในระดับมาก๖  และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธวัชชัย กูลนรา ได้ท าวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น” ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในต าบลแม่เหียะ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจและ
ปัจจัยทางการเมือง แนวความคิดของชาวชนบทส่วนมากจะเห็นประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาแต่ไม่อาจเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากไม่เห็นช่องทางของการมีส่วนร่วมโดยมองที่
การพัฒนาท้องถิ่น แล้วแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายหลังจากการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
แล้ว เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการก าหนดกิจกรรมในรูปของการจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินการ การเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่เหียะ ท าให้การด ารงคงอยู่ของประเพณีเป็นไปตามความต้องการของผู้
ก าหนดนโยบายของเทศบาล ท าให้วัฒนธรรมดั้งเดิมเกิดการเปลี่ยนแปลงไป การจัดสรรงบประมาณที่
ใช้ในการด าเนินการท าให้รูปแบบของการจัดประเพณีเกิดการเปลี่ยนแปลงไป การวัดผลไม่สามารถวัด
ได้อย่างชัดเจน เนื่องจากความแตกต่างของกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป๗ 

๕.๒.๒  การอภิปรายผล 

การวิจัย กระบวนการการบริหารจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ ของวัดพระปฐม
เจดีย์ ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จากการ
วิจัยพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ ๓.๙๔ และเมื่ออภิปรายผลตามรายด้าน พบว่า ทั้ง ๖ ด้าน 
คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการอ านวยการ ด้านการ
สร้างองค์ความรู้และด้านการสร้างเครือข่ายทางสังคม อยู่ในระดับมากเหมือนกันทั้งหมด มีค่าเฉลี่ย
รวม ๓.๙๓ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระนรชัย กอบกสิกรรม ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการ
จัดการงานประจ าปีของวัดในต าบลสัมปทวน อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ซึ่งผลการวิจัยพบว่า  
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการจัดการงานประจ าปีของวัดในต าบลสัมปทวน อ าเภอ

                                                           
๖ณัฐวุฒิ  สุวรรณช่าง และคณะ, “ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ

ชุมชนวัดเกาะ”, รายงานการวิจัย, (ส านักงานส่งเสริมการวิจัยแห่งชาติ (สกว.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี , 
๒๕๕๑).   

๗ธวัชชัย กูลนรา, “การมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการอนุรักษ์  และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๕).  



๑๕๐ 
 

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก๘  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิติพร 
สะสม ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดพระ
ธาตุแชแหง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน” ผลการวิจัยพบว่า วัดพระธาตุแชแห้ง ได้มีการจัดระบบการ
บริหารและการจัดการวัด โดยไดเน้น การบริหารงานบุคคลการบริหารงานธุรการ การบริหารงาน
การเงิน/บัญชี การบริหารศาสนสมบัติ การบริหารกิจกรรม ของวัด ซึ่งการบริหารงานดังที่กลาวมานี้ 
มีระบบการบริหารงานที่ชัดเจน โปร่งใส มีการจัดรูปแบบของคณะกรรมการการบริหารในสวนงาน      
ตางๆ การจัดระบบการบริหารงานของวัดพระธาตุแชแหง จะเน้นในเรื่องของความสะดวกรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพโดยจะเห็นไดจากการแบ่งงานออกเป็นแต่ละฝ่าย มีเจาหน้าที่รับผิดชอบ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก๙ และประสิทธิภาพการบริหารจัดงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ              
พระครูพิศาลถิรธรรม ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในเขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า การบริหารมีความส าคัญต่อการด าเนินงานของวัดในอันที่จะ
พัฒนาให้เป็นระบบสามารถส่งเสริมภิกษุสงฆ์สามเณร ให้เป็นผู้ที่มีความรูความสามารถ และประสบ
การณปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของพระธรรมวินัย และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีต่อการพัฒนาชุมชนเป็น
อย่างดีการบริหารวัดในปัจจุบันไดเปลี่ยนรูปแบบ ระบบ วิธีการ การสรางระบบให้เหมาะสมกับผู้อยู่
อาศัยในวัดนั้นๆ และสังคมโดยรอบ เพ่ือให้การบริหารเป็นไปตามความหมายที่ว่า การปกครองการ
ดูแลรักษาหมูคณะและการด าเนินงานหรือการจัดการ กิจกรรมต่างๆ ของหมูคณะหรือองค์กรต่างๆ 
ให้ส าเร็จลุล่วงไปตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ขององค์กรนั้นๆ ด้วยดี มีประสิทธิภาพ ท าให้
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาส ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก๑๐  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ผไท วงศ์อนุตรโรจน์ ได้ศึกษาเรื่อง “กระบวนการสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายทางสังคม : กรณีศึกษาบ้านหนองขาว อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี” ผล
การศึกษาพบว่า การพัฒนาประเทศในปัจจุบันได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในการเคลื่อนไหวของภาคประชาชนที่เกิดขึ้นและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
นโยบายนั้น ต้อง อาศัยการเชื่อมโยงกลุ่มและภาคีต่าง ๆ ในสังคม เข้ามาท างานร่วมกันในลักษณะ
เครือข่าย โดยอาศัยรากฐานความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล และองค์กรชุมชน ในระดับต่าง ๆ 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาพัฒนาการ กระบวนการท างาน ความร่วมมือ และความสัมพันธ์ 
ระหว่างแกนน า กลุ่ม และองค์กรในเครือข่ายทางสังคมของชุมชน รวมถึงปัจจัยที่ มีอิทธิพล ต่อ
เครือข่ายทางสังคมของชุมชน เพ่ือน าเสนอแบบแผนความสัมพันธ์ของเครือข่ายทางสังคม ของชุมชน 

                                                           
๘

 พระนรชัย กอบกสิกรรม, “ประสิทธิภาพการจัดการงานประจ าปีของวัดในต าบลสัมปทวน อ าเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๖. 

๙ฐิติพร สะสม, “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา กรณีศึกษา : วัดพระธาตุแช
แหง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 

๑๐พระครูพิศาลถิรธรรม, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในเขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช-
วิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



๑๕๑ 
 

(Community Network Map) การศึกษาได้ใช้ขอบเขตในระดับต าบลเป็นหน่วยในการ วิเคราะห์ 
และใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาพบว่า โครงสร้างและฐานเครือข่ายความสัมพันธ์ที่มี ในชุมชน อัน
ประกอบไปด้วย ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ เพ่ือนบ้านและพรรคพวกเพ่ือนฝูง ความสัมพันธ์ผ่าน
การประกอบ อาชีพ ความสัมพันธ์ผ่านประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อและวัฒนธรรม วัด โรงเรียน และ 
โครงสร้างและช่องทางการติดต่อสื่อสาร เป็นรากฐานที่ส าคัญที่น าไปสู่ความร่วมมือในชุมชน และ
ความสัมพันธ์ในลักษณะต่าง ๆ นี้ได้พัฒนาไปสู่กลุ่มที่มีความเป็นทางการมากข้ึน๑๑ 

 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย เชิงทฤษฎี เชิงนโยบาย       
เชิงปฏิบัติการ รวมทั้งข้อเสนอแนะสาหรับการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จาการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคมของวัดพระปฐมเจดีย์        

ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ดังนี้ 

๑. วัดควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการและเชิญผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานเข้ามาช่วย
ดูแลในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพแก่การบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น 

๒. วัดควรให้ความสนใจแก่ชุมชนรอบวัดให้มากกว่านี้โดยค านึงถึงเรื่องผลประโยชน์ของ
ชุมชนเป็นส าคัญ  

๓. วัดควรเปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปมีสิทธิในการเสนอความคิดเห็นผ่านกล่องข้อความ
ในการจัดงานแต่ละครั้ง 

๔. ภาครัฐ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดองกัน และปลูกฝัง
จิตส านึกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นส านึกรักเอกลักษณ์ในความเป็นไทยให้มากข้ึน 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
จาการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคมของวัดพระปฐมเจดีย์        

ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
ดังนี้ 

๑. ประชาชนในพ้ืนที่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดงานเทศกาลองค์พระปฐมเจดีย์และ
พัฒนาชุมชนมากกว่าที่เป็นอยู่  

๒. ประชาชนควรสร้างจิตส านึก และความรับผิดชอบช่วยกันรักษาความสะอาดภายใน
งานไม่ทิ้งขยะเรี่ยราดจนสกปรก 

๓. ประชาชนควรเห็นประโยชน์ของการจัดงานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ เพราะรายได้
จากการจัดงานทางวัดได้น ากลับไปพัฒนาสังคม 
                                                           

๑๑ผไท วงศอนุตรโรจน, “กระบวนการสรางและพัฒนาเครือขายทางสังคม : กรณีศึกษาบานหนองขาว 
อ าเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒). 



๑๕๒ 
 

๔. ควรสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการท างานมาร่วมบริหารจัดการงาน
เทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ 

๕. ควรส่งเสริมให้คณะกรรมการได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานในการบริหารจัดการงาน
เทศกาลเกี่ยวกับงานวัดในพ้ืนที่ต่างๆ เพ่ือน ากลับมาปรับปรุงการบริหารจัดงานให้มีประสิทธิภาพ
มากกว่าเดิม 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางการวิจัยครั้งต่อไป 
จาการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวคิด คุณค่าและการสร้างพลังทางสังคมของวัดพระปฐมเจดีย์        

ราชวรมหาวิหาร ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะแนว
ทางการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

๑. ควรศึกษาเรื่องข้อมูลของจัดการงานเทศกาลนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ โดยการ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นจากประชาชนที่มาเที่ยวในงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดมากขึ้น และน ามา
แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

๒. ควรน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์ใช้ร่วมกับการบริหารจัดการเพ่ือ
เป็นการบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓. ควรสนับสนุนการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายทางสังคมให้มากขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง        
องค์ความรู้ที่ได้จากงานให้เกิดจิตส านึกในประเพณีท้องถิ่น 

๔. ควรน าเอาหลักธรรมเข้ามาประยุกต์ใช้กับการจัดงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต
และเพ่ือเป็นการสร้างพลังทางสังคมผ่านเครือข่ายต่างๆ จนเป็นการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 


